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公司概况
01



企业基本信息

公司成立时间与
地点

浙江瑞银电子有限公司成立于2005

年，位于浙江省杭州市，是一家专

注于电子产品研发的企业。

主要产品与服务
公司主要生产各类仪器仪表，提供

OEM/ODM服务，产品广泛应用于

智能电网、物联网、光伏等领域。



发展历程与愿景

启 航

2 0 0 5年

公司成立，进入
德国市场

开 拓

2013年

开拓国南网

电表市场
升 级

2 0 2 0年

控股德国、马来西亚

公司，引领直流计量

行业发展

深 耕

2 0 0 9年

深耕欧洲
东南亚市场

延 伸

2 0 1 7年

布局物联网、新能源

领域，成为国际L o R a

联盟成员之一

壮 大

2 0 2 5年

国内外全方位发展，

建成绿色智慧园区



主要业务与产品

公司专注于各类仪器仪表的生产，

为全球客户提供高质量的电能表、

通讯模块、物联网设备等产品。

仪器仪表制造

公司积极采用环保技术，开发低

能耗电子产品，致力于减少生产

过程中的碳排放。

环保技术应用

公司投入大量资源于电力自动化

系统的研发，包括研发管理系统、

能源管理系统。

电力自动化系统



社会责任活动
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社会责任战略

公司有限公司实施节能减排项目，减少

生产过程中的碳排放，保护生态环境。

环境保护措施

公司与当地社区合作，支持教育和基础设

施建设，促进社区可持续发展。

社区发展合作

公司推出员工健康保障计划，提供定期体

检和心理健康支持，提升员工幸福感和忠

诚度。

员工关怀计划

公司积极参与各类公益慈善活动，协助经

开区开展文体活动和职工关怀、支持灾难

救援等公益项目，积极履行企业公民责任。

公益慈善活动

01 02

03 04



慈善捐赠与公益项目

公司发起植树造林、节能减排等环保项目，推动可

持续发展，保护生态环境。

环保倡议活动

公司协助经开区解决辖内企业职工家庭子女暑期看

护难的问题。

职工关怀



供应链管理与合作

瑞银电子严格筛选供应商，评估其环境和

社会责任表现，确保合作方符合公司标准。

供应商筛选与评估

01

公司通过建立透明的供应链信息平台，确

保产品来源可追溯，提高供应链整体透明

度。

供应链透明度提升

02

瑞银电子推行绿色采购政策，优先选择环

保材料和可持续生产方式的供应商，减少

环境影响。

绿色采购政策

03



产品责任与质量保证

公司实施全面的质量管理体系，确保产品从设计到生产的每个环节

都符合高标准。

严格的质量控制流程01、
公司不断研发新技术，改进产品性能，以满足市场和消费者的需求，

提升用户体验。

持续的产品创新与改进02、



环境保护措施
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绿色生产与节能减排

公司积极引入光伏发电，购买绿电，
减少对火电的依赖，降低碳排放。

采用清洁能源

公司通过改进工艺流程，减少生产过
程中的能源消耗和废弃物产生，提高
资源利用效率。

优化生产流程

公司实施废弃物分类回收制度，对电
子废弃物进行专业处理和资源化利用，
减少环境污染。

废弃物回收利用

公司研发低能耗产品，鼓励消费者选
择环保产品，共同推动绿色消费理念。

推广绿色产品



废弃物处理与循环利用

01
电子废弃物回收

公司实施电子废弃物分

类回收制度，确保废旧

电子产品的环保处理。

02
工业废水循环利用

公司投资建设废水处理

系统，将处理后的水用

于厂区绿化和部分生产

过程，减少水资源浪费。

03
包装材料再利用

推行绿色包装，鼓励供

应商使用可回收材料，

对包装废弃物进行分类

收集和再利用。



环境保护政策与法规遵循

公司严格遵守国家排放标准，确保废水、废气达标排放，减少环境污

染。

合规排放标准01

公司实施绿色采购政策，优先选择环保认证产品，从源头减少生产过

程中的环境影响。

绿色采购政策02



环境保护教育与培
训

公司定期举办环保知识讲座，增强员工

的环保意识，鼓励在日常工作中实践绿

色理念。

员工环保意识培训

公司对生产线员工进行绿色生产流程培

训，确保生产过程符合环保标准，减少

资源浪费。

绿色生产流程培训

组织员工学习最新的环保法规，确保公

司运营和产品符合国家及地方的环保要

求。

环境法规合规性教育



员工关怀
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员工福利与薪酬体系

竞争性薪酬结构

公司为员工提供市场竞争力强的薪酬，确

保吸引和留住行业精英。

全面福利计划

公司实施全面福利计划，包括健康保险、

退休金计划及员工子女教育支持等。



员工健康与安全

公司为员工提供年度免费健康体检，确保员工身体健康，预防职业病。

健康体检计划

公司定期举办安全培训，教育员工掌握必要的安全知识和应急处理能力。

安全培训课程

积极开展员工交流活动、团建活动，了解员工生活、心理状况，帮助员工缓解

工作压力，保持良好心态。

心理健康支持

不断优化工作场所，如改善通风系统、减少噪音污染，为员工创造更安全舒适

的工作环境。

工作环境改善



员工培训与发展

公司为员工提供定期的专业技能培训，

以适应快速变化的电子仪器仪表行业

需求。

专业技能提升
公司通过职业规划研讨会和一对一辅

导，帮助员工明确职业目标，促进个

人成长。

职业发展规划



社区参与
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社区发展与合作项目

与浙江工业大学等知名学府开展产学研

合作。

教育支持项目

公司协助经开区解决辖内企业职工家庭子

女暑期看护难的问题。

工会福利活动

  公司联合社区开展环保活动，如植树节

和垃圾分类宣传，提升居民环保意识。

环保倡议活动01

02

03



未来展望
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可持续发展战略

绿色生产流程

社区参与与合作

员工培训与发展

研发创新技术

公司将采用更环保的材料和工艺，减少生产过程中

的碳排放和废物。

公司计划投资研发新技术，以提高产品能效，减少

资源消耗，推动行业技术进步。

公司将加强员工培训，提升团队技能，确保员工与

公司共同成长，实现可持续发展。

公司将积极参与社区建设，与当地组织合作，共同

推动社会公益项目，增强企业社会责任感。



面临的挑战与机遇

随着全球电子仪器仪表的快速发展，浙江

瑞银电子面临来自国内外竞争对手的激烈

竞争。

市场竞争加剧

01

为保持行业领先地位，公司需不断投入研

发，推动技术创新，满足市场对高端电子

仪器仪表的需求。

技术创新需求

02

在环保法规日益严格的背景下，浙江瑞银

电子需探索绿色生产方式，实现可持续发

展。

环境与可持续发展

03
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